
 

Prot. assegnato eletricamente 

Modulo A 

AVVISO DI SELEZIONE 
 PER L'INDIVIDUAZIONE DI COLLABORATORI PER SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' 

SOCIALMENTE UTILI 
- SERVIZIO DI “NONNO VIGILE” - 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 

In esecuzione della determinazione n. 213 del 23.07.2026 

 

RENDE NOTO 

L’Amministrazione Comunale intende realizzare, in collaborazione con l’Associazione Comuni della Marca 
Trevigiana, un programma di reinserimento lavora�vo di persone pensionate o in atesa di pensione nelle 
seguen� a�vità socialmente u�li:  

− vigilanza presso le sedi scolas�che all’ingresso e all’uscita degli alunni, allo scopo di garan�re la 
sicurezza dei movimen� ed il controllo da possibili elemen� di disturbo; 
 

− controllo e mantenimento dell'ordine sugli scuolabus (ove possibile). 
 

Il servizio interessa tuto il periodo scolas�co, da setembre a giugno per n. 5 giorni se�manali (da lunedì a 
venerdì), secondo il calendario scolas�co e prevede la seguente �pologia di interven�, presso la Scuola 
Primaria e la Scuola Secondaria di Primo Grado di Via Mote: 

a) tu� i giorni al ma�no, negli orari di inizio delle lezioni; 
b) tu� i giorni al ma�no, negli orari di termine delle lezioni; 
c) i pomeriggi nei quali si effetuano rientri, negli orari di termine delle lezioni; 
d) a�vità di controllo e mantenimento dell'ordine sugli scuolabus della scuola primaria e secondaria di 

primo grado, durante il percorso di rientro a casa. 
 

Gli interessa� dovranno essere in possesso dei seguen� requisi�:  

a) risiedere nel Comune di Maser e limitrofi;  
b) essere �tolari di tratamento pensionis�co in regime obbligatorio ovvero essere in atesa di pensione; 
c) avere un’età compresa tra i 55 e i 70 anni alla data di scadenza del bando;  
d) essere in possesso dei diri� civili e poli�ci;  
e) non avere riportato condanne penali e non avere procedimen� penali in corso;  



f) essere in possesso di idoneità fisica a svolgere il servizio di vigilante, comprovata da cer�ficazione di 
sana e robusta cos�tuzione fisica, rilasciata dal competente servizio A.S.L.;  

g) non aver riportato condanne penali per rea� di cui agli ar�coli 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 
quinquies, 609 undecies ovvero essere sotoposto a misure interdi�ve all’esercizio di a�vità che 
compor�no conta� dire� e regolari con minori (Dlgs 30/2014); 

h) non svolgere a�vità lavora�va subordinata o autonoma.   

Il compenso lordo è pari a: 

- € 6,15 per singolo intervento, intendendosi per intervento la presenza presso l’edifici scolas�co nel periodo 
di ingresso e di uscita degli alunni;  

- € 8,70 per ora di servizio, intendendosi per ora di servizio l’ora di supporto al servizio di trasporto scolas�co 
mediante presenza all’interno dello scuolabus per accompagnamento alunni secondo il calendario e le 
necessità che saranno successivamente delineate 

salvo eventuali variazioni a seguito della convocazione dell’annuale assemblea dei sindaci. 

Gli incarica� faranno riferimento agli uffici comunali competen� per quanto a�ene l’organizzazione del 
Servizio, mentre il rapporto contratuale sarà effetuato diretamente con l’Associazione Comuni della Marca 
Trevigiana, la quale effetuerà la corresponsione dei compensi, l’assicurazione Inail e l’iscrizione Inps se ed in 
quanto dovuta.   

I candida� che hanno compiuto i 70 anni alla data di scadenza del presente bando, se prescel�, resteranno in 
servizio solo per l’anno scolas�co in corso. 

Il rapporto può risolversi in qualsiasi momento per recesso di una delle par�, previo preavviso di quindici 
giorni, ovvero per sopravvenuta ed accertata inidoneità psico-fisica al servizio dell’incaricato.  

L’incarico sarà conferito, in relazione alle esigenze rilevate, sulla base di una graduatoria fra coloro che 
saranno ritenu� idonei, che terrà conto delle esperienze lavora�ve maturate, di eventuali analoghe 
esperienze di servizio e delle risultanze del colloquio da sostenere con la Commissione esaminatrice delle 
istanze, che sarà nominata successivamente al termine di scadenza delle domande.  

La graduatoria verrà redata sulla base dei seguen� criteri: 

Criteri di merito:  

a) valutazione idoneità per singola a�vità con atribuzione di punteggio (sulla base del colloquio, ato a 
valutare le a�tudini e la disponibilità a svolgere le mansioni oggeto della presente selezione): fino a 5 pun�: 
non idoneo; da 6 a 10 pun�: idoneo  

b) valutazione esperienze in servizi analoghi per singola a�vità con atribuzione di punteggio: fino a 3 pun�.  

Criteri di precedenza:  

a) a parità di punteggio totale (solo per gli idonei in ogni singola a�vità): precedenza in ordine di anno di 
nascita, dal più giovane al più anziano;  

b) a parità di anno di nascita: precedenza in ordine alle seguen� classi di reddito del nucleo familiare, dalla 
più bassa alla più alta:  

• inferiore a 10.000 euro      

• tra 10.001 e 20.000 euro  

• tra 20.001 e 35.000 euro  



• oltre 35.000 euro  

c) a parità di classe di reddito: precedenza a chi è in possesso di patente B ed è automunito; 

La domanda, redata su apposito modello da ri�rarsi presso l’Ufficio Segreteria oppure reperibile sul sito 
internet del Comune di Maser, o richiedibile al seguente indirizzo di posta eletronica: 
segreteria@comune,maser.tv.it dovrà pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune di Maser entro le ore 12.00 
del giorno 24/08/2026.  

Alla domanda dovrà essere allegata la seguente documentazione:  

a) breve curriculum vitae;  

b) copia documento d’iden�tà in corso di validità.   

I richieden� u�lmente colloca� in graduatoria saranno conta� telefonicamente per il colloquio che verrà 
effetuato in una data compresa tra il 25/08/2026 ed il 31/08/2026. 

L’Amministrazione Comunale, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facoltà di u�lizzare la graduatoria di cui 
al presente avviso fino all’esaurimento della stessa.  

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 (“Codice Privacy”) e dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 
(“GDPR 2016/679”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri sogge� rispeto al tratamento dei 
da� personali, i da� personali forni� dai candida� sono raccol� presso il Comune di Maser – Ufficio Segreteria 
- per le finalità di ges�one della selezione oggeto del presente avviso.  

Il conferimento dei da� richies� è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisi� di partecipazione alla 
selezione, pena l’esclusione dalla stessa.  

Il candidato, con la presentazione dell’istanza di partecipazione alla selezione di cui al presente bando, 
autorizza implicitamente e, comunque, ipso iure, il tratamento dei propri da�.  

Tute le informazioni pervenute in risposta al presente bando sono oggeto di tratamento, manuale e/o 
informa�zzato, al fine di ges�re la selezione e l’inserimento nella graduatoria di cui al presente avviso e la 
successiva ges�one, compresa la comunicazione all’Associazione dei Comuni della Marca Trevigiana.  

L’interessato gode dei diri� previs� dal citato Regolamento U.E. 2016/679. Tali diri� possono essere fa� 
valere nei confron� del Comune di Maser �tolare del tratamento.  

Il responsabile del tratamento è il dot. Orso Paolo. 

Per eventuali informazioni contatare l’Ufficio Segreteria al seguente numero di telefono 0423.923126, e-mail 
segreteria@comune.maser.tv.it. 

 

        IL SEGRETARIO COMUNALE 
                DOTT. PAOLO ORSO 
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